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Skapa en trygg
verksamhetsmiljo

16.09.2024 kl. 13:22

Valkommen att bekanta dig med MIELI rf:s

Handlingsplan

Om det hande
igen vad skulle
du/vi gora da?

Slutsats

material och verktyg med fokus pa barns och Kunde dul/vi

ungas psykiska halsa.

mieli.fi

gjort
nagonting
annat?

Modifierad: Gibbs, G. (1988) Learning by doing: A
guide to teaching and learmning methods.
Further Education Unit. Oxford Polytechnic: Oxford

Beskrivning
Vad hande?

Analys

Vad kan
dul/vi lara
0SS av
detta?

Kanslor

Vad tankte
du/ni? Vad
kande du/ni?

Vardering

Vad var
positivt? Vad
var negativt?

Gibb’s reflektionscykel, egen illustration




Vdalbefinnande i
hobbyverksamhet,
webbkurs for
hobbyledaren

A4

BORJA
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”Det handlar inte om extra arbetsuppgifter,
utan om enkla handlingar som upprepas varje
gang gruppen traffas — att halsa valkommen,
lyssna pa riktigt och se till att alla kanner sig

som en viktig del av gruppen.”



ATT LYSSNA PA
KROPPENS OCH
SINNETS BUDSKAP
Hur lyssnar jag pa min kropp
och mitt sinne?

Hur kan jag hitta lugnet och
koppla ave

Handboken Ma bra tillsammans (ak 1-6)

Fardigheter inom psykisk halsa:

TRYGGHETSFARDIGHETER ® Engod vardag

SKOLELEVENS

FARDIGHETER  [slif i

INOM PSYKISK  [acistysa
HALSA ;l::’viwrhgvcrnﬁla grdnser

VARDEFULLA SAKER
I LIVET
Fér vem ér jag viktig?
Vilka saker ar
viktiga for mig2
Vagar jag handla rétte
Hur kan jag paverka

® Vardefulla saker i livet

® Sjalvkannedom

® Unikhet / varderingar, individualitet och jamlikhet

®* Emotionella fardigheter

® Att lyssna pa kroppens och sinnets budskap
@ @ ® Vanska pSfa rd|gh€ter
s i et *  Trygghetsfardigheter

(Dimensioner av psykisk halsa, Keyes 2005, 2007)
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Teaterverkstaden Vaga moka

liris Autio & Noona Leppinen, Teaterpedagoger

® En paminnelse om att det ar manskligt
att gora bort sig

° Nytt satt att forhalla sig till motgangar

* Det som forst kanns dumt kan bli en
styrka i vara relationer

mieli.fi




w 2. DIMENSIONER AV PSYKISKT
VALBEFINNANDE

Vilbefinnande i j

hobbyverksamhet - trygghet VCId |E|I' du i Webbkursen?

och méjlighet att vixa

Kursen ger dig kunskap om (bl. a.)

Dimensioner av psykiskt
valbefinnande

» vilka faktorer dar centrala for det psykiska valbefinnandet

1. En trygg verksamhetsmiljo

* hur du kan stoda barnets eller den ungas valbefinnande

2. Relationer och vaxelverkan

 hur du kan agera nar du marker nagot som vacker oro
3. Att uppna mal

4. Nirvaro och engagemang Du lar dig ocksa hur du kan planera och genomfora hobbytillfdllen som

starker varje deltagares vdlbefinnande.
5. Positiva kanslor

6. Meningsfullhet (PERMA-modellen, Seligman 2011)

) ] ]
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Webbkursens checklista ett hj

RELATIONER OCH
VAXELVERKAN

v Ar jag en trygg vuxen som det ar latt att
« komma till for att prata och dela med sig av
bekymmer? Kan deltagarna fungera tillsammans
som grupp sa att de férstar och visar uppskattning fér
olikheter?

v Jag vaxelverkar aktivt med deltagarna. Jag
fragar hur de mar och hur de kanner sig
just i dag. Jag halsar pa och ftilltalar
deltagarna vid namn.

v Jag forverkligar évningar och verksamhet
som framjar gruppandan och dar
deltagarnas olika styrkor kommer fram.

v Jag ger utfrymme for deltagarnas asikter
och forslag. Jag uppmuntrar var och en att
fora fram sina egna tankar och énskemal.

Ipmedel for reflektion

ATT UPPNA MAL

Starker jag deltagarnas kansla av att ha
uppnatt mal och kanslan av att klara av saker
med positiv feedback, stod och uppmuntran?

=
1;...

v/ Jag planerar verksamhet som tar
hobbyverksamhetens karaktar och mal i
beaktande.

v Jag synliggor deltagarens eget kunnande
och egen utveckling.

v Jag fragar deltagarna vilka framsteg de
sjalva tycker att de gor.

miecli



Feedback: Vilka tankar vackte webbkursen?

® Hur viktig jag ar for barnens vardag.
® Bra att kursmaterialet finns fritt att anvanda nar som helst

®* Hur man kan agera som ledare for att barnen ska ma bra i verksamheten. Vad man kan gora
vid utmanande situationer eller oro. Hur starka gemenskapskanslan och positiv atmosfar i

gruppen.

* Det var en bra kurs med mangsidigt innehall, inte mycket direkt "ny" kunskap men bra
visualiserat och paminnelse pa sant man kanske glémt bort.

* Mycket bekant och sadant jag redan gor. Bra med checklista pa att inte ha glémt nagot.

* Kursen gav en hel del funderingar. Saker som vi kan ta med oss och jobba vidare med. Vi
markte att vi gor ett bra jobb. En sorts positiv bekraftelse for oss.

[ ] [ ]
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Feedback: Vad kommer att andras i mitt arbete?

°* Ge mera tid pa att lyssna pa barnen nar dagen borjar

° Att alltid ge barnen tid. Tank till ver beteende som syns. Tank efter. Stoda barnen med
forstaelse. Jag vet inte vad som hander i barnens privata liv. Gor mitt basta i stunden.

° Jag kommer att stdlla upp mer konkreta mal i arbetet samt hjalpa barnen med att
fundera pa sin malsattning och utveckling. Jag funderar mer pa barnens delaktighet
och hur alla kan kanna att reglerna ar till for att de ska trivas.

* Vi kommer att forsoka ta med det vi larde oss till vardagen, bl.a. "Hobbyledarens
checklista" kommer att vara i aktiv anvanding.

° Gick kursen i egenskap av eftisledare och vi kommer nog att titta in pa materialet
imellanat och kolla om det ar nagot vi behover jobba pa.

* Ingenting. Vi fortsatter - rikare pa ideér och tankar.

[ ] [ ]
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Feedback om webbkursens innehall

° Jattebra innehall.
* Bra material och logiskt uppbyggt.

* Bra! Webkursen kravde 40 min tillaggstid for mig att genomfora, kanske nagot
langre tid (eller pa forhand meddela att webkursen kan ta lange tid sa att
deltagaren kan reservera detta efter kurstillfallet)

° Nagra skrivfel, lite langdraget.

* webbkursen bra, men kandes lite tokigt att sitta pa Teamsmaote och lasa
materialet. Det var flere ganger oklart vad det var meningen att vi skulle
diskutera eller svara pa.

[ ] [ ]
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Padlet

lanu_mieli =« 7 kuukautta

Skapa en trygg verksamhetsmiljo 2024 - 2025

Syftet ar att prova pa dvningar och dela erfarenheter for att skapa 1) en trygg gemenskap, 2) positiva relationer, och 3) en kdnsla av att uppna mal.

Positiva relationer

_+.

lanu_mieli

vuosi sitten

Empati och bemotande (s.
86-93)
Centrala inlarningmal:

e Ova pa att bemdta andra och
lyssna empatiskt

e fa erfarenhet av att bli hord

e Ova pa att fora kans s b
och bekymmer pat o, ?'.-
N

oo *

Kommentera och dela 6
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3,

Z,
®
X

Att uppna mal

_+_

lanu_mieli
vuosi sitten

En god vardag och psykisk
hélsa (s. 24-31) Bedomning
av fardigheterna (s. 168-177)
Vilken slags "synliggérande och

beddmning" motiverar och starker
sjalvkanslan?

e
'_.'3. @ a BILAGORNA i

** am e agg, eller ge egna

= o= ¢+ ,¢ impliga ovningar:

Material

lanu_mieli
10 minuuttia sitten

PDF Checklista for
hobbyledare

mioli

e

CHECKLISTA FOR HOBBYLEDAREN

Checklista for hobbyledaren_

Stod for utvardering och

Fragor & reflektion

+

lanu_mieli Muokkaa
alle minuutti tulevaisuuaessa

Reflektionsrunda

Gibbs reflektionscykel v

medarbetare.ki.se

Reflektion

e Beskrivning, vad hande?
e Kanslor, vad tankte/kande du?

e Vardering, vad var positivt,

miecli




Gibbs reflektionscykel e It

Beskrivning
Vad hénde? 4
Kanslor

Handlingsplan
Vad tankte

Om det hande du/ni? Vad

igen vad skulle kinde du/ni?
du/vi gora da?

Slutsats
Kunde du/vi Varde"ng
_gjort Vad var
nagonting Analys positivt? Vad
? ivt?
annat Vad kan var negativt?
du/vi lara
Modifierad: Gibbs, G. (1988) Learning by doing: A 0SS av

guidetoteaching and learning methods. detta?

Further Education Unit. Oxford Polytechnic: Oxford Gibb’s reflektionscykel, egen illustration
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anna-lena.sahlstrom@mieli.fi
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