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”Det handlar inte om extra arbetsuppgifter, 
utan om enkla handlingar som upprepas varje 
gång gruppen träffas – att hälsa välkommen, 
lyssna på riktigt och se till att alla känner sig 
som en viktig del av gruppen.”



Handboken Må bra tillsammans (åk 1-6)

Färdigheter inom psykisk hälsa:

• En god vardag

• Värdefulla saker i livet

• Självkännedom

• Unikhet / värderingar, individualitet och jämlikhet

• Emotionella färdigheter

• Att lyssna på kroppens och sinnets budskap

• Vänskapsfärdigheter

• Trygghetsfärdigheter

(Dimensioner av psykisk hälsa, Keyes 2005, 2007)



Teaterverkstaden Våga moka

Iiris Autio & Noona Leppinen, Teaterpedagoger

• En påminnelse om att det är mänskligt
att göra bort sig

• Nytt sätt att förhålla sig till motgångar

• Det som först känns dumt kan bli en 
styrka i våra relationer



(PERMA-modellen, Seligman 2011) 



Webbkursens checklista ett hjälpmedel för reflektion



Feedback: Vilka tankar väckte webbkursen?

• Hur viktig jag är för barnens vardag.

• Bra att kursmaterialet finns fritt att använda när som helst

• Hur man kan agera som ledare för att barnen ska må bra i verksamheten. Vad man kan göra
vid utmanande situationer eller oro. Hur stärka gemenskapskänslan och positiv atmosfär i 
gruppen. 

• Det var en bra kurs med mångsidigt innehåll, inte mycket direkt "ny" kunskap men bra
visualiserat och påminnelse på sånt man kanske glömt bort.

• Mycket bekant och sådant jag redan gör. Bra med checklista på att inte ha glömt något.

• Kursen gav en hel del funderingar. Saker som vi kan ta med oss och jobba vidare med. Vi 
märkte att vi gör ett bra jobb. En sorts positiv bekräftelse för oss.



Feedback: Vad kommer att ändras i mitt arbete?

• Ge mera tid på att lyssna på barnen när dagen börjar

• Att alltid ge barnen tid. Tänk till över beteende som syns. Tänk efter. Stöda barnen med
förståelse. Jag vet inte vad som händer i barnens privata liv. Gör mitt bästa i stunden.

• Jag kommer att ställa upp mer konkreta mål i arbetet samt hjälpa barnen med att
fundera på sin målsättning och utveckling. Jag funderar mer på barnens delaktighet
och hur alla kan känna att reglerna är till för att de ska trivas.

• Vi kommer att försöka ta med det vi lärde oss till vardagen, bl.a. "Hobbyledarens
checklista" kommer att vara i aktiv använding.

• Gick kursen i egenskap av eftisledare och vi kommer nog att titta in på materialet
imellanåt och kolla om det är något vi behöver jobba på.

• Ingenting. Vi fortsätter - rikare på ideér och tankar.



Feedback om webbkursens innehåll

• Jättebra innehåll.

• Bra material och logiskt uppbyggt.

• Bra! Webkursen krävde 40 min tilläggstid för mig att genomföra, kanske något
längre tid (eller på förhand meddela att webkursen kan ta länge tid så att
deltagaren kan reservera detta efter kurstillfället)

• Några skrivfel, lite långdraget.

• webbkursen bra, men kändes lite tokigt att sitta på Teamsmöte och läsa
materialet. Det var flere gånger oklart vad det var meningen att vi skulle
diskutera eller svara på.







Tack!

anna-lena.sahlstrom@mieli.fi
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