Samtal, samspel och samsyn
| arbetsgemenskapen

Ett seminarium for
personal inom smabarnspedagogik

21 mars 2020

Arcada - Helsingfors

SYDKUSTENS LANDSKAPSFORBUND R.F.



08.30
09.00

09.15

10.45

12.15

13.15

14.00

14.30

15.00

16.00

Program

Morgonkaffe
Vilkommen

Utveckling av arbetsgemenskapen genom tydliga idéer,

mal och en utvecklande samtalskultur (del 1)
Hur skapar vi en organisation for att kollegialt driva pedagogisk utveckling?
Karin Alnervik, lektor i pedagogik, Orebro universitet

Utveckling av arbetsgemenskapen (del 2)

— att utveckla kommunikationen
Hur arbetar vi medvetet med bade samtal och samtalskulturen pa daghemmet?
Karin Alnervik

Lunch

Valmaende och inspiration i arbetet

— ansvar och 6dmjukhet

Bemodtande, personlighet, livssituation och livsbagage paverkar arbetsjaget och
arbetet i sig. Hur forstar vi det egna och hur paverkar det sammanhanget?
Mela Nyholm, lésningsfokuserad terapeut och coach

Tamburbiblioteket

Hur kan man redan pa daghemmet bygga upp ett intresse for lasning?
Henrika Andersson och Amanda Audas-Kass,

de finlandssvenska ldsambassadérerna

Kaffepaus

Motivation och arbetsgladje
Hur kan arbetsgladje och god motivation hjadlpa oss att na malen?
Lars Losvik, expert inom ledarskap och organisationsutveckling

Avslutning




Karin Alnervik ar lektor i pedagogik vid Orebro universitet. ’
Alnervik har arbetat hela sitt liv med arbetsgemenskap och &
kommunikation pa férskolan. Hennes forskning fokuserar
framst pa forandringsarbete i forskolan, hon har ocksa ett
sarskilt intresse for barns utforskande och barns lekvarldar.

| sin foreldasning behandlar Karin Alnervik utvecklingen av
arbetsgemenskapen. Hur skapar vi en organisation for att
kollegialt driva pedagogisk utveckling? Vilken ar vikten av
att ha en gemensam idé och betydelsen av att formulera
varden for livet pa daghemmet och pedagogiska
stallningstaganden.  Varfor & det svart med
forandringsarbete? Hur kan vi arbeta for att utveckla
arbetet tillsammans? Alnervik talar ocksa om utvecklingen av kommunikationen. Hur
arbetar vi medvetet med bade samtal och samtalskulturen pa daghemmet. Samtalet ar
ett av de viktigaste verktygen i verksamhetsutveckling. Lyssnandets betydelse och hur
man fordjupar samtal, ar bada centrala @mnen. Att ta ansvar for det man sager handlar
ocksa om modet att betrakta sig sjalv i vardagen.

Mela Nyholm ar l6sningsfokuserad terapeut och coach.
Nyholm talar om vdlmaende och inspiration i arbetet,
genom personligt ansvar och 6dmjukhet. Bemdtande,
personlighet, livssituation och livsbagage paverkar
arbetsjaget och arbetet i sig. Hur kan vi genom forstaelse
for det egna fa forstaelse for sammanhanget?

Lars Losvik ar en av Nordens mest erfarna foreldasare
inom sitt omrade. Losvik tar i sin foreldsning upp amnen
som ledarskap och organisationsutveckling och Iar |
publiken att bade hitta och behalla arbetsgladjen och
motivationen. Hans underhallande och inspirerande
forelasningar vilar pa en stabil akademisk grund. Lars
Losvik kommer fran Norge, bor i Finland och arbetar i
hela Norden.




Forfattaren och skadespelaren Henrika
Andersson samt modersmalsldraren och

forfattaren Amanda Audas-Kass arbetar som 8%

lasambassadorer i hela Svenskfinland.

Var primdéra malgrupp ér barn i dldern 0-6 ar
och unga i dldern 11-15. Vart frémsta fokus

dr att stoédja barn och elever samt deras (S8

pedagoger, Idrare och férdldrar genom

féreldsningar, boktips och Iésinspiration. Vi %

besdker personalen pa ditt daghem, trdffar =!
férdldrar med Idsinspirerande samtal och :
boktips.

Anmadlningar och information

Anmalan: Senast 8.3.2020 via

https://sydkusten.fi/sv/avdelningar/seminarier/

Plats: Arcada, Jan-Magnus Janssons plats 1, Helsingfors

Pris: 45 € / person. Inkluderar morgonkaffe, lunch och
eftermiddagskaffe

Mer info: Matias Osterberg, tfn 050-34 84 525

e-post: matias.osterberg@sydkusten.fi

OBS! Anmalningen ar bindande
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